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Bono de Salud y 
Seguridad de 2002

Bonos de 2004
a aprobación exitosa de las seis proposiciones con un total de $519.5 millones que se realizó el sábado 11 de septiembre,

2004 se atribuye a la participación sin precedentes de la comunidad en el proceso y a la fuerte aprobación de los

votantes en todas partes de la ciudad.

Como resultado de la aprobación sobrecogedora, la Mesa Directiva de las escuelas de Austin procederá a:

■ Construir ocho escuelas nuevas y 92 salones de clase adicionales para remediar el problema de sobrecupo estudiantil

■ Renovar planteles e instalaciones/ edificios existentes 

■ Mejorar la seguridad en los planteles 

■ Comprar autobuses escolares de baja emisión de gases

■ Refinanciar la deuda del Distrito  

El Presidente de la Mesa Directiva, Doyle Valdez, dice que el Distrito seguirá siendo completamente responsable con el

público a medida que el programa de construcción avanza.“La terminación a tiempo, el trabajo bien hecho y el uso inteligente

del dinero de los bonos será nuestro estándar. Esta Mesa Directiva promete responsabilidad pública por cada proyecto, ya que

sabemos que la comunidad de Austin no merece menos que eso,” dijo el Sr. Valdez.

El Presidente Vadez felicitó a los grupos de ciudadanos que encabezaron la Elección de Bonos:

■ Citizens Bond Advisory Committee (Comité Asesor de Bonos, de Ciudadanos) y a sus directores John Blazier, Sheryl Cole y

Vince Torres

■ Committee for Austin’s Children (Comité para los Niños de Austin) y a sus directores Gus Garcia, Melissa Knippa, Willie Mae

Kirk y Jim Marston

■ Miembros del Community Safety Task Force (Equipo de Trabajo de Seguridad Comunitario) y a Interscholastic Sports Task

Force (Fuerza de Trabajo de Deportes Interescolástica) 

La Iniciativa de Bonos fue endorsada por Education Austin y otras asociaciones profesionales, el Consejo de Austin de PTA,

la Cámara de Comercio de Austin , la Cámara Hispana y otros negocios y grupos empresariales.

“El nivel de participación y apoyo de la comunidad fue sin precedentes en esta iniciativa,” comentó el Sr. Valdez.“Austin se

beneficia con el compromiso de estos grupos, y con todos los voluntarios que ayudaron a hacer posible este éxito”.

ientras tanto, la Iniciativa de Bonos de Salud y Seguridad de 2002 (Health & Safety Bond Initiative) de Austin se

acerca a su término en su tercer año de una implementación de cuatro años. Todos los proyectos del primer año

que se enfocaban en remoción de moho y reparación de techos se han terminado. Los proyectos multifacéticos

del segundo año, que no solo tenían que ver con los trabajos antes mencionados, sino también con la ventilación, drenaje

del terreno y reposición de ventanas, está casi por concluirse. De estos 20 proyectos, 18 se han terminado.

El Departamento de Gerencia de la Construcción en breve terminará 32 de los 37 proyectos del tercer año, los cuales

también han incluido varias renovaciones para la ventilación y mejoras para cumplir con los requisitos de accesibilidad y

seguridad. El descubrimiento de materiales que contienen asbestos durante los proyectos de renovación ocasionó que se

extendieran las fechas en un mínimo de proyectos del tercer año. El departamento encargado ha sido capaz de cubrir estas

circunstancias imprevistas con virtualmente ninguna interrupción en los planteles.

Perfile de Austin ISD, 2003-04

Nuestros estudiantes*

Educación temprana – 5º grado 42,301

6º-8º grados 16,511

9º-12º grados 20,195

Total 79,007

Estudiantes por origen étnico*

Afro-americanos 10,743  (13.6%)

Asiáticos 2,168  (2.7%)

Hispanos 42,123 (53.3%)

Nativos americanos 197  (0.2%)

Anglo sajones 23,776 (30.1%)

Total 79,007

Resumen del presupuesto 
Total del presupuesto $737,362,722

Operaciones $662,977,363

Servicios Alimentarios $27,185,624

Servicio de la deuda $47,199,735

Valor gravable  

Avalúo/ estudiante $515,207

Deuda hipotecada $462,506,782

% de deuda del avalúo 1.152%

Tasa impositiva 1.6137/$100 

Gasto por estudiante $6,478

Pago de recapturación $158,011,398

Nuestras edificios  
Escuelas primarias 74

Escuelas Medias/Jr. High 17

Escuelas Secundarias 12

Planteles especiales 4

Otras instalaciones/ edificios
Sitios para capacitación prof. 2

Centros de Ciencia/ Amb. 2

Granjas agrícolas 3

Complejos para atletismo y  

Administración 5

Centro de Servicios de Mant. 1

Sitios para autobuses escolares 2

Centros Administrativos 2

Bodega central 1

Nuestro personal*

Maestros 5,354.4

Apoyo profesional 723.3

Administración en planteles 320.0

Administración Central 64.4

Asistentes educacionales 747.0

Personal asistente 2,858.2

Total 10,067.4

*Los datos son preliminares, basados en la preparación 

inicial de PEIMS del distrito enviados a TEA.

Yo soy AISD. Tengo orgullo de nuestra hermosa
escuela y del trabajo que hago para mantener
nuestro plantel limpio y ordenado. Una escuela
limpia enseña a los estudiantes que la educación
merece respeto.
Rudy Mata, trabajador de mantenimiento
Escuela Primaria Galindo

Yo soy AISD. Me encanta ver a los niños felices
cuando entran a comer. Sé que darles alimento
saludable todos los días les ayuda a aprender.
Josefina Sanchez, trabajadora de la cafetería
Escuela Primaria Pickle
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